ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQUE
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO ANO 2024

SEGUIMIENTO 2

[Componente

estion del riesgo de corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

SEGTO DBRE 30 DE 2024

COMPONENTE PRODUCTO CANTIDAD RESPONSABLE FECHA DE REALIZACION nus:u“:::u % DE CUMPLIMIENTO|  AVANCES
. . .. |Actualizar y Socializar la politica de I .
Politica de administracion administracion de riesgos segan la actg de soclgllzaclon dela 1 Comunicador y Asesor de Primer semestre de 2024 1 100%
de riesgos quia de riesgos V3 Politica de riesgos Control Interno
lgoer::gs;:os posibles riesgos de Identificacion de riesgos 1 Lideres de los procesos Enero de 2024 1 100%
5;‘['19:22'?2:9':::‘: g:;is:lg’:' ' |Matriz de identificacion 1 Lideres de los procesos  |Enero de 2024 1 100%
Diligenciar la encuesta de impacto
por cada uno de los riesgos de Encuesta de Impacto 15 Lideres de los procesos Enero de 2024 0 10%
Documentar el plan para minimizar |1\ ool
Construccion del Mapa de [Ia ocurrencia de los posibles riesgos | P2 9% 1eS9 1 Lideres de los procesos ~ |Febrero de 2024 1 100%
riesgos de corrupcién  |de corrupcién. Mapa de riesgos corrupcion
Implementar el plan para minimizar |50 oo o
la ocurrencia de los posibles riesgos cum I\m\Jento 90% Lideres de los procesos  |A diciembre de 2024 1 100%
de corrupcién. Mapa de riesgos P
zg;"““a' enpaginaweb el PAAC 15 11270 de publicacion 1 Técnico en sistemas Febrero de 2024 1 100%
:::g;:;znczii‘;;;egodg mapa de Pantallazo de publicacion 1 Técnico en sistemas Febrero de 2024 1 100%
Realizar seguimiento al plan para
imizar el impacto u ia de 3 Asesora de Control Interno |Cuatrimestral 1 100%
los posibles riesgos de corrupcion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 90%
C 2: de tramites
SEGTO AGOSTO 30 DE 2024
PRODUCTO O AROA RESPONSABLE FECHA DE REALIZACION oAt | DE CumpLIMENTO|  AVANCES
rsaoc?::ar:;?zraciél:de "';or!in‘: M\F'dGe Lista de asistencia 1 Lider y equipo de GID Primer semestre de 2024 1 100%
Documentar el plan de accién de la Plan d N lizacio
politca de racionalizacién de | o 9© raclonaizacion 1 Lider y equipo de GID Primer semestre de 2024 1 100%
tramites MIPG de tramites 2024
Realizar seguimiento al plan de
accion de la politca de Informe de seguimiento 2 Lider y equipo de GID A diciembre de 2024 1 100%
racionalizacion de tramites MIPG
g:;‘:;;x participar en los comités |, ¢ 4o comités 4 Lidery equipo de GID Trimestral 2 60%
Racionalizacion de [~ alzacion do 1
tramites V::i'éasrde‘sgﬂa”'iaz; per(:onalus Acta de Socializacion 1 Lider y equipo de GID Primer semestre de 2024 1 100%
:;:;‘:r:‘i::“‘;isa::m“es del SUIT que Lista de tramites 10 Lider y equipo de GID Primer semestre e 2024 1 0%
Actualizar Tas hojas de vida
‘declaracion Juramen(avda de los Hojas de vida 70 Su!adlrecwr administrativo Primer semestre de 2024 70 100%
funcionarios y contratistas en el y sistemas
SIGEP.
Socializar redes sociales los " .
" " Pantallazos de Subdirector Administrativo 0
dsllfJeI?n(es tramites existentes en el socializacion 2 y comunicaciones Semestral 1 50%
PTOMOVeT 6T USO 06 1a
v Diligenciar la produccion de cada
Ties 'ac"'ta"d‘f: elaceeso | o de los tramites definidos en el |Registro de informacion 131 Lidery equipode GID  [Mensual 9 70%
laci . SUIT (11) Incluir terapias
a ala
informacién sobre tramites |pifundir informacion de oferta .
yasu P de tramites del SUIT en Pan_ta!\azgﬁ de 2 Subdirector Administrativo 0 0%
ejecucion por medios | edes sociales socializacién y comunicaciones
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 68%
Componente 3: Rendicion de cuentas
SEGTO AGOSTO 30 DE 2024
PRODUCTO Pm‘ RESPONSABLE FECHA DE REALIZACION R':;"‘u“;’:‘ % DE CUMPLIMIENTO|  AVANCES
Documentar el plan de accién de la [Plan de racionalizacion N N o
politica de rendcion de cuentas MIPG|de tramites 2024 1 Subdirector cientifico Primer semestre de 2024 1 100%
Realizar seguimiento al plan de
accion de la pilitica de rendicion de |Informe 2 cientifico A diciembre de 2024 1 50%
cuentas MIPG
Informar en la pagina de la
Supersalud las fechas probables de |Pantallazo 1 Subgerencia cientifica Marzo de 2024 1 100%
la rendicién de cuentas
Documentar y publicar en pagina
web el de la ienci: de 1 Asesora de Control interno Marzo de 2024 1 100%
publica
Reahza'r %';u:fe"m:g a web de la Pantallazo en la web 1 Técnico en sistemas Marzo de 2024 1 100%




Invitar a todos los grupos
Elaboracion y organizados del municipio para la | ¢ . 1 Gerente y secretaria Marzo de 2024 1 100%
i rendicion de cuentas de la
presentacion de la !
institucion.
Realizar difusion personalizada de y Secretaria, SIAU y o
a rendicién de cuentas Cartas y oficios 1 Subgerente cientifico Marzo de 2024 9 (L00z
Publicar informe_de rendicion de- |panajiaz0 de a web 1 Técnico en sistemas Marzo de 2024 1 100%
cuentas en la pagina web
Reallzar acta. de endicion € ta ge rendicion 1 Subdirectora Cientifica Marzo de 2024 1 100%
Rea\lza'r informe de evaluacion de Informe de seguimiento 1 Asesor y coordinador de Marzo de 2024 1 100%
rendicion de cuentas control Interno
Publicar informe de evaluacién de
rendicion de cuentas en la pagina |Pantallazo 1 Técnico en sistemas Marzo de 2024 1 100%
web
Publicar en la pagina de la
Supersalud acta de rendicion de |Pantallazo 1 Técnico en sistemas Marzo de 2024 1 100%
cuentas
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 96%
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano
SEGTO AGOSTO 30 DE 2024
CANTIDAD CANTIDAD
PRODUCTO CERETY RESPONSABLE FECHA DE REALIZACION REALIZADA | DE CUMPLIMIENTO|  AVANCES
Socializar la politica de atencién al Fot el lista d
ciudadano en cartelera, personal y °.°(e“ i°a el e’a(' ”'5 a de 1 Responsable del SIAU  [Primer semestre de 2024 1 100%
en redes sociales asistencia y pantallazo
Documentar el plan _ de
mejoramiento de la politica de |Plan docuemtnado 1 Responsable del SIAU Primer semestre de 2024 1 100%
- atencién al ci MIPG
Fortalecimiento de los
canales do atencian al | ReAIZar_seguimiento al plan_de
" mejoramiento de la politica de |informe 2 Responsable del SIAU A diciembre de 2024 1 50%
ciuddano o N
atencién al MIPG
Cump.hr el »Plan de Accion de [Porcentaje de 90% Responsable del SIAU Enero a diciembre de 1 100%
atencion al ciudadano. cumplimiento 2024
Capacitar a los funcionarios en |Certificado de N i [Eneroa de N 5
6n de los servicios 6 90% y Cientifico 2024 1% 005
Realizar las reuniones programadas "
del comité de ética Acta del comité 12 Responsable del SIAU Mensual 11 90%
Realizar las reuniones programadas |, ¢ e| comite 6 Responsable del SIAU  |Bimensual 6 80%
con la Asociacion de usuarios
Socializar informe de quejas y Actas del comité con
reclamos con comité de ética y ot 18 Responsable del SIAU Trimestral - Bimensual 10 100%
lanid socializacion
de usuarios
Atencion al Ciudadano |gegjizar informe de PQRS-F informe de PQRS-F 4 Responsable del SIAU  [Mensual- trimestral 12 100%
Presentar informe mensual del
indicador de oportunidad en la |Indicador 4 Responsable del SIAU Trimestral 12 100%
respuesta de las PQRS-F
Roalizar informe de Safisfaceion de |, 45me de satistaceion 4 Responsable del SIAU | Trimestral 12 100%
os usuarios
Realizar y publicar en pagina web B
informe de PQRS.F Informe 2 Asesor de Control Interno  |Semestral 2 100%
Socializar volante de los Deberes
Derechos de los ciudadanos en [Boletin 3 Responsable del SIAU Cuarimestral 4 100%
y salud.
Capacitar al comité de etica y
asociacion de usuarios en deberes |Listado de asistencia 2 ?::‘z‘r"?cs:db;f el SIAUY orimer semestre de 2024 2 100%
y derechos de la E.SE.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 94%
C 5: paralaTi iay Accesoala
SEGTO AGOSTO 30 DE 2024
CANTIDAD CANTIDAD
PRODUCTO CERETETn, RESPONSABLE FECHA DE REALIZACION REALIZADA | DE CUMPLIMIENTO|  AVANCES
Publicacion de contratos en el Publicacién en la pagina 12 Técni st Enero a diciembre de 1 100
SECOP Colombia compra eficiente ecnico en sistemas 2024
Publicar en pagina web y en Geston o taliazo 2 Técnico en sistemas Enero de 2024 1 100
ransparente el plan de compras
Publicar facturas, contratos, pagos, ol
Actos ini ataform: De Ia 12 Técnico en Sistemas y Enero a diciembre de 1 100
de presupuesto y otros. En gestion |12 rabela Técnico Administrativo 2024
contraloria
transparente
Publicar estados financieros en . Contadora y Técnico en Enero a diciembre de
pagina web. Pagina web institucional 12 sisternas 2024 1 100
Gomponente de Publicar el cumplimiento de los POA. |Informe de seguimiento 4 Asesora de Control interno | Trimestral 1 100
or ao en la pagina web de POA
informacion Publicar el Mapa de riesgos y los
planes para minimizar la Mapa y plan de riesgos 1 Asesora de Control interno |Anual 1 100
probabilidad de ocurrencia de estos.
Publicar el Informe pormenorizado 5, 2 b insitucional 2 Técnico en sistemas Semestral 2 100
de Control Interno




Documentar el plan  de
mejoramiento de la poliica de |, 400 eminado 1 Lider y tecnico en sistemas |Primer semestre de 2024 1 100
transparencia y acceso a la
informacion MIPG
Realizar seguimiento al plan de
mejoramiento de la poliica de |, ¢ o 2 Lider y tecnico en sistemas|A diciembre de 2024 1 100
politica de transparencia y acceso a
la informaciéon MIPG
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
= 6: ~planes i
SEGTO AGOSTO 30 DE 2024
PRODUCTO SanTIDAD RESPONSABLE FECHA DE REALIZACION N oaon | DE CumPLIMENTO|  AVANCES
Documentar y socializar un plan de
humanizacion de los servicios Documento codificado y P " o
asistenciales de la E.S.E para el afio | lista de asistencia 2 Lider de calidad Febrero de 2024 2 100%
2024
Implementar el Plan de Porcentaje de Lider de calidad y todo el |Febrero a diciembre de
} 6n 2024 90% | oersonal 2024 i (L00z
Realizar seguimiento al
cumplimiento  del plan de Informe de seguimiento 3 Asesora de Calidad Cuatrimestral 1 30%
6n 2024
Documentar y socializar un Plan de .
N N - Documento codificado y Lider de seguridad del o
zggl;rldad del paciente para el afio lista de asistencia 2 paciente Febrero de 2024 2 100%
Politica institucionales P
Implementar el Plan de seguridad Porcentaje de Lider de sequridad del |0 o 5 giciembre de
90% paciente y todos los 100 100%
del paciente 2024 cumplimiento P 2024
lideres
Realizar  seguimiento  al
cumplimiento del plan de seguridad | Informe de seguimiento 3 Asesora de Calidad Cuatrimestral 50 60%
del paciente 2024
Documentar y socializar un plan de [ Documento codificado y Lider de Gestion del o
integridad para el afio 2024 lista de asistenci 2 Talento Humano Febrero de 2024 2 100%
Implementar el Plan de integridad Porcentaje de 90% Todos los lideres Prepara |Febrero a diciembre de 95 100%
2024 ° y realizan una actividad ~ |2024 °
[Realzar — seguimiento
imi del plan de i Informe de imient 3 Asesora de Calidad Cuatrimestral 3 60%
2024
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PAAC 2024 88%







